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§6

Parterna triffar Avtal om l6ner for avtalsomrade Telekom enligt bilaga
1.

Parterna prolongerar Avtal om anstéllningsvillkor med &ndringar enligt
bilaga 2.

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avséttningen &r kvar pé 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2
procent till Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1 april 2024.
Avsittningen uppgar dirmed till 1,3 procent frdn och med den 1 april
2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag,
redigerats enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022. Parterna
ar 6verens om att tilliggsdverenskommelsen om &ndring av Flexpension
i Tjansteforetag ska gélla fran och med den 1 januari 2023.

Upprikning av villkorsavtalets krontalsbelopp sker fran 1 april 2023
med 4,1 % och den 1 april 2024 med 3,1 %.

Parterna gor foljande konstaterande avseende bilaga 2 i allmidnna
villkorsavtalet vilket 4ven gjordes i forhandlingarna 2010, 2012, 2013,
2016, 2017 och 2020.

- T allméinna anstillningsvillkor konstaterar parterna att arbetsgivaren
ska skapa forutsittningar for att arbetstidsforkortning skall kunna tas
ut i ledighet. Arbetsgivaren skall inte regelmdssigt neka uttag av
arbetstidsforkortning enbart i syfte att neka uttag i tid.

- Arbetsgivaren har skyldighet att informera om reglerna for
arbetstidsforkortning. Om s inte skett och arbetstagare ¢j tagit ut sin
arbetstidsforkortning under dret utbetalas denna i kontant ersittning
eller genom pensionsavsittning. -

- Det 4r den enskilt anstilldes ansvar att begdra uttag i ledig tid.
Arbetstidsforkortning kan inte flyttas ver till ndstkommande &r.




§7

§8

§9

§ 10

§11

§ 12

Parterna dr 6verens om att bilaga 2 i allménna villkorsavtalet &ndras i
forsta, tredje och fjarde stycket till 2023 och 2024.

Parterna ér 6verens om att, under avtalsperioden, se 6ver skrivningen i
allménna villkor § 1 Avtalets omfattning angédende undantag for
medarbetare som har tjénstepension eller pension enligt
Socialférsikringsbalken i syfte att utreda dess betydelse. Om parterna
beddmer att skrivningen 4r obsolet ska den utgé ur allménna
anstillningsvillkor under avtalsperioden.

Lokala avtal som triffas med stod av avtalet om allménna
anstillningsvillkor giller med samma uppségningstid och giltighetstid
som detta, om inte de lokala parterna enats om annat.

Parterna enas om att foretag som idag omfattas av ITP-Tele
pensionsplan fortsétter att tillimpa ITP-Tele med dess bilagor och
tillhérande protokoll till och med 31 mars 2025 med oforéndrad lydelse.

Kollektivavtalet om 16ner och allmédnna villkor géller for tiden 1 april
2023 — 31 mars 2025. Direfter giller avtalet tillsvidare med sju dagars
Omsesidig uppsdgningstid.

Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 20 april 2023

Lo dA

TechSverige

Sverlges IngenJ orer

Arbetsgivarsektionen
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Avtal om lokal I6nebildning i foretagen for av-
talsomrade Telekom mellan TechSverige,
arbetsgivarsektionen och Sveriges Ingenjorer
och Akavia

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer,
Akavia och i §vrigt till PTK anslutna Saco-férbund som
ar anstillda i foretag anslutna till TechSverige,
arbetsgivarsektionen — avtalsomrade Telekom.

§ 2 Overgripande mal fér 16nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets dvergripande mal
och sker mot bakgrund av foretagets ekonomiska och
marknadsmissiga forutsittningar, frimst produktivitetsut-
vecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna. Detta
stiller krav pa definierade och kommunicerade mal for
verksamheten och medarbetarna som grund for en kon-
struktiv dialog om 16nebildningen och loneutvecklingen
vid foretaget.

Avtalet ir ett 16nedkningsavtal och tillater inte ensidiga
kollektiva lonesdnkningar.

Det ir parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16n-
samhet, produktivitet och utvecklingskraft 1 foretagen
samt stabila och fortroendefulla relationer mellan fore-
tagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretridare
utgdr avgdrande forutsittningar for 6kad konkurrenskraft
och tillvaxt.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande
process med tydliga mal for foretagets verksamhet och f6r
medarbetaren. Foretagets 16neséttande chefer har darfor
ett sarskilt ansvar for att mal sitts upp och att uppfdljning
av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbeta-
rens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella 16neutvecklingen. Medar-
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betarnas fortlopande kompetensutveckling ér av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

§ 3 Loneprocessen
3.1 Parternas inledande arbete

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Med sin kinnedom
om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom
omsesidigt hinsynstagande i samforstind medverka 1
16neprocessen. Hirigenom uppnds en 16nebildning och
16nesittning som kan godtas av bade arbetsgivaren och
medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt dr den 1 april, om inte annat over-
enskommes.

Loneprocessen skall bedrivas utan onddigt dréjsmél. De
lokala parterna triffas i god tid fore lonerevisionstid-
punkten for att komma dverens om tillimpningen av av-
talet vid foretaget. Déarvid gor parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehéll och
intentioner

- enredovisning av foretagets overgripande ekono-
miska och marknadsméssiga forutsittningar. Ekono-
miskt underlag vilket foretaget grundar sin uppfatt-
ning pa skall héllas tillgdngligt for Akademikerfor-
eningen

- en redovisning av foretagets overgripande l6nestruk-
tur

- diskuterar loneséttningskriterier i enlighet med de
rekommendationer som de centrala parterna utarbetat
kring lokal 16nebildning

- kommer Overens om formerna for den lokala proces-
sen

- upprittar en tidsplan med beaktande av bland annat
de individuella 16nesamtalen

- lamnar information till chefer och medarbetare om
hur 16nearbetet ska ga till.




Parterna kan dven 1 samband med det inledande moétet dis-
kutera mojliga 16nedkningar, 16ne6kningsbehov och {r-
vantningar infor 16nerevisionen.

Kan parterna inte uppnd en gemensam syn i ovanstiende
punkter ska de centrala parterna kontaktas i syfte att klar-
gdra avtalets principer samt f& lI6neprocessen i foretaget
att utan drojsmal inledas.

Anmdrkning:

Saknas lokal facklig organisation inom visst foretag/viss
foretagsenhet dtar sig parterna att verka for att annan
lokal facklig organisation fran samma forbund inom kon-
cernen/foretaget ska kunna foretrdda diven dessa an-
stillda, i enlighet med p 4 b i Avtal om Samverkan och
utveckling. Arbetstagarparten bereds mojlighet att kon-
takta de som ska foretrddas.

3.2 Principer for den individuella I6neséattningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad
samt vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé.
Lonesittningen och 1onestrukturen i foretaget ska vara
saklig och systematisk. Loneséttningsprinciperna ska vara
tydliga och kénda.

Lonesittningsprinciperna ska inte vara diskriminerande.
Osakliga l6neskillnader ska elimineras. Forédldralediga
omfattas av den arliga 16nerevisionen. Samma vérdering
och tillimpning betrdffande 16neséttning ska géilla for sa-
vil kvinnor som maén.

Om foretaget och en medarbetare har triffat avtal om
anstillning, eller ingdtt en ny anstillning med ny 16n
som ar att betrakta som en befordran, sex manader
innan 16nerevision eller senare, och de skriftligen har
dverenskommit om att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av pafoljande ars lonerevision, ska
medarbetaren inte omfattas av I6nerevisionen.
Arbetsgivare skall pa begdran av lokal
arbetstagarorganisation uppvisa sadan skriftlig
overenskommelse.



3.2.1 Lonesattningskriterier

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen ska framst
grundas pé:

—  verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, inne-
hall, svarighetsgrad och ansvar

— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

—  uppnadda resultat jimforda med uppsatta mél

Vid I6nesittningen ska dven kunna beaktas samarbets-
formaga, omddme, initiativ och engagemang, ekonomiskt
ansvar, idérikedom och innovationskraft, ledningsformaga
samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som
ar av vikt for verksamheten. Uppsatta mal kan dven avse
utveckling av personliga fardigheter.

3.3 Det individuella Il6nesamtalet

Det individuella lonesamtalet ar ett viktigt led i foretagets
16nebildningsprocess.

Samtal om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens ini-
tiativ direkt mellan 1onesittande chef och medarbetaren.
Detta bor innehalla

— beskrivning av foretagets [6neséttningsprinciper och
faktorer av betydelse for den individuella 1onesitt-
ningen

— uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt
16nesittande chefens beddmning i Gvrigt av uppnadda

resultat
— diskussion om arbetssituationen vad giller arbetsupp-

gifter och ansvar
— individuell l6neutveckling

Resultatet av 1onesamtalet dokumenteras om sa begérs av
medarbetaren.

3.4 Forhandling

Nir l6nesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till
Akademikerforeningen forslag till nya individuella 16ner
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for medlemmarna. Dérefter forhandlar de lokala parterna
och traffar dverenskommelse om de individuella l6nerna.

Saknas Akademikerf6rening sker forhandling med den
enskilde medarbetaren.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya lonen.

3.5 Utebliven Ionedkning/Utvecklingsplan

Om en medarbetare inte erhéller 16nehdjning 1 samband
med 16nerevision i foretaget ska motivet for detta redovi-
sas. Ar motivet 1dg maluppfyllelse upprittas en utveckl-
ingsplan med berérd medarbetare. I denna behandlas hur
en positiv 16neutveckling kan erhéllas vid kommande
l16nerevisioner. Den enskildes forutsdttningar for arbets-
uppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
atgarder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt
f61js upp vid tidpunkt som dverenskommes.

Om medarbetaren anser att arbetsgivaren inte fullfoljer
overenskomna dtaganden i utvecklingsplanen kan pé
medarbetarens begiran lokal facklig organisation ta upp
diskussion med arbetsgivaren avseende atgirdsplanens
kvalitet och fullféljande.

3.6 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgang av genomford 16ne-
revision och utvarderar:

- ldneprocessen

- lonesamtal

- forhandlingsklimat

i syfte att forbittra loneprocessen.

§ 4 Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger
sig att komma Overens.

Om lokal 6verenskommelse inte kan tréaffas skall for-
handlingen ajourneras och central konsultation genom{o-
ras i syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central
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konsultation forsoker de lokala parterna &nyo triffa over-
enskommelse.

For avtalsperioden 2023 - 2025 géller foljande. Om
parterna, trots intentionerna i detta avtal, inte kan enas
okas lonesumman for de Akademiker-medlemmar vid
foretaget som omfattas av 16nerevisionen 1 april 2023
med 4,1 % och 1 april 2024 med 3,1 %

Om enighet inte kan uppnés kan central forhandling bega-
ras av endera parten. Central férhandling ska pékallas
senast tre veckor efter den lokala férhandlingens avslu-
tande.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och
med 31 mars 2025.

TechSverige, arbetsgivarsektionen
Sveriges Ingenjorer
Akavia

65551704



Bilaga 2 — Sveriges Ingenjorer och Akavia

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har éverenskommit om dndringar av anstillningsvillkor som
foljer:

§ 2 Mom 6 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Anmirkningen till 2.6 redigeras s att allmén (visstid) ersitts med sérskild (visstid) enligt
nedan.

Anmdrkning

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstdllning intrdtt
triiffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade
omvandlingen. Sidan éverenskommelse gdller i sex mdanader. Medarbetare kan hérefier pd
nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt den ordinarie
pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) 6vergar inte en avtalad visstidsanstdllning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

I huvudregel géller, likt géllande rdtt avseende sdrskild visstidsanstillning och vikariat, vid
omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer éverens om annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vésentlig mdn avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsétiningsgrad under de senaste tolv mdnaderna ska denna i
tillsvidareanstillningen bestdmmas till den genomsnittliga.

§ 2 Mom. 10 Vissa bestimmelser om personalinskrinkning

Andras s8 att likalydande text frin Omstéllningsavtalet ersétts med likalydande text fran
Huvudavtalet samt anméirkningar enligt foljande.

§ 2 Mom. 10 Turordning vid uppséigning pa grund av arbetsbrist

Anmdrkning



Texten i mom. 10.1 och mom. 10.2 héirrér fran Huvudavtal om trygghet, omstdillning och
anstéillningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphdr att gilla for detta
avtalsomrdde, géller detsamma avseende likalydande reglerna i mom. 10.1 och mom. 10.2.

Anmdrkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Anmdirkning 1
I fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrdde.

Anmdrkning 2

I samband med uppsdgning pd grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pd begdran utfdrda s.k.
arbetsgivarintyg i enlighet med § 47 Lag om arbetsloshetsforsdkring.

Mom. 10.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera arbetsgivarens krav och
behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllandet av turordning ske med avsteg frén bestimmelserna i anstéillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska déirvid gora ett urval av de anstéllda som ska ségas upp s& att arbetsgivarens
behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens mdjligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pé endera partens begéran triffar Sverenskommelse om
faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de
avsteg frén lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27 §§
anstillningsskyddslagen dverenskomma om turordning vid 4teranstéllning. Darvid ska de ovan
ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs i foregéende stycken
liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det, triffa dverenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berdrts i denna paragraf
tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund av
arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.




Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i foretag
befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjinsteménnen utsedda representanter inom PTK-
omradet kan betriffande detta avtal och betriiffande frigor om personalinskrinkning enligt avtalen
om allménna anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L.
Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska &ven
anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt anstéllningsskyddslagen.

Anmdrkningar (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att dven Seko anses vara den lokala arbetstagarparten i de ndmnda avtalen samt den
lokala arbetstagarorganisationen enligt anstdillningsskyddslagen dven om PTK-L har bildats.

I frdga om turordning skall detta avtal utgdra ett avtalsomrdde.

Mom. 10.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan triffas far arbetsgivaren
vid berdrd driftsenhet och avtalsomride undanta tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har
foretrade till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket istéllet vélja att
undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom
tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta
stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utéver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd
driftsenhet och avtalsomride undanta 15 procent av de anstillda som slutligen fér avsluta sin
anstillning p4 grund av arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstéllda vid berrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare
enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket fir inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomréde
undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdrkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvaundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan arbetare
och tjdnsteman.

Vad som utgor drifisenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen av vad som
dr en drifisenhet finns i 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, vilken
bestdmmelse dr dispositiv.




Med begreppet anstillda som slutligen fir avsluta sin anstdillning pa grund av
arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstdllning avslutas pd grund av
arbetsbristen. Med detta avses utéver den som siigs upp av arbetsgivaren dven den
arbetstagare vars anstillning pd annat vis upphor pd grund av arbetsbristen, t.ex. dir
anstdllning avslutas genom individuell 6verenskommelse déirom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild betydelse for den
fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedémning i denna frdga kan inte angripas
rdttsligt.

Méjligheten att undanta arbetstagare fran turovdningen géller enligt paragrafens
femte stycke inte i fall déir arbetsgivaren tidigare inom en tremdnadersperiod vid
berord driftsenhet och avtalsomrdde har sagt upp arbetstagare pd grund av
arbetsbrist och dd anvént sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt
upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och dd undantagit
arbetstagare frén turordningen fdr alltsd forst efter att tre manader har passerat, fran
det att den forsta uppsigningen verkstdllts, undanta arbetstagare frdn turordningen
vid uppsiigning pd grund av en “ny” arbetsbrist vid en drifisenhet och avtalsomride
som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dér arbetsgivaren vid den
tidigare arbetsbristuppséigningen faktiskt anvint sig av mdjligheten att undanta
arbetstagare frdn turordningen. Med begreppet berérd drifisenhet och avtalsomrdde
avses i denna bestdmmelse driftsenhet och avtalsomrdde dir ndgon arbetstagare
sagts upp pé grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebdr det att spdrren i
paragrafens femte stycke endast tréffar drifisenheter och avtalsomrdden ddr nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pd grund av arbetsbristen.

Anmirkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Notera att Telekom-avialet dir ett s.k. medarbetaravtal och dérmed gors ingen uppdelning mellan
arbetare och tjdnstemdan.

§ 16 Giltighetstid

Uppdateras med datum enligt nedan.

Avtalen om ldner och allménna villkor géller for tiden den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025.




Efter giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas omsesidig uppsigningstid.




